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Oggetto: assunzione a tempo pieno ed indeterminato,
Egr. Avv. Amato,

facendo seguito agli accordi intercorsi, tenuto conto delle Sue personali attitudini, Le comunichiamo,
con la presente, la Sua assunzione con contratto a tempo pieno ed indeterminato presso la ns.
societa a decorrere dal giorno 4 agosto 2011.

Lei sara inquadrato con la qualifica di Dirigente - CCNL Dirigenti Aziende Commerciali — con
funzioni di dirigente area amministrativa. Resta espressamente inteso che Ella si occupera di tuite
quelle attivita necessarie ed indispensabili per il raggiungimento degli obiettivi che Le verranno
assegnati dall Amministratore Delegato efo dal Consiglio di Amministrazione con discrezionalita di
poteri e con facoltd di decisione ed autonomia di iniziativa, nei limiti delle sole direttive generali
impartite.

In relazione al Suo inquadramento contrattuale ed alle Funzioni attribuiteLe, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 1 comma 2 e 3 R.D.L. n. 692/1923, Ella non sara sottoposto alle disposizioni limitative
deli'orario di lavoro.

Con la sottoscrizione della presente Lei si obbliga ad osservare tutte le procedure aziendale e ad
operare nel rispetto delle deleghe e delle deliberazioni del Cda, nel pieno rispetto delle vigenti
normative.

Prestera la Sua opera presso i nostri uffici ubicati in Angri {SA) alla via M. Buonarroti, snc,
dichiarandosi fin da ora disponibile ad eventuali missioni e/o trasferimenti, di media/iunga durata, che
si rendano necessari per o svoigimento delle funzioni assegnatel e, sia in ltalia che all'Estero.

in relazione alle attivita assegnatele, nonché agli accordi intercorsi, la Sua retribuzione annua,
al lordo degli oneri previdenziali e fiscali, viene stabilta in complessivi Euro 70.980.00
{settantamilanovecentottanta/00), da corrispondersi su quattordici mensilita.

Si conviene altresi liscrizione al fondo NEGRI

Atteso che lattivita della Agro Invest S.p.A. richiede costantemente Il'acquisizione, la
conservazione, il trattamento, la comunicazione di notizie, documenti attinenti a negoziazioni,
procedimenti amministrativi, operazioni finanziarie, Know how (contratti, atti, relazioni, appunti, studi.
software), etc., ed altresi che la banca-dati aziendale contiene dati personali protetti dalla normativa a
tutela della privacy, dati che per accordi negoziali non possono essere resi noti al'esterno, e dati la
cui divulgazione inopportuna o intempestiva potrebbe produrre danni agli interessi aziendali e/o a
terzi, Ella, con la sottoscrizione del presente contratto, si impegna e si obbliga ad assicurare la
completa ed assoluta riservatezza / segretezza, anche successivamente alla risoluzione del presente
contratto, con riguardo a ciascuna notizia, dato e/o informazione appresa in ragione efo per effetto

dell'attivita prestata.
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Con la sottoscrizione del presente contratto, inoltre, fermo restando quanto previsto dallart
2105 c.c., Elia, nel riconoscere espressamente e senza riserva alcuna che informazioni, conoscenze,
dati, notizie circa 'organizzazione aziendale, strategie, mezzi, risorse, modalita, termini e quantaitro
acquisito o elaborato, sono sottoposti a vincolo di assoluta riservatezza / segretezza, e che dette
informazioni nofn possono e non potrannc mai essere utilizzate, comunicate e/o divulgate a terzi per
alcun motivo efo ragione, neanche successivamente alla risoluzione del rapporto, si obbliga
espressamente a risarcire tutti i danni, anche indiretti — patrimoniali @ non — che dovessero derivare
dalla violazione del patto di riservatezza / segretezza.

Fermo restando il divieto di divulgare notizie attinenti alf'organizzazione, alle metodologie ed alle

strategie della societa o di farne uso in modo da poter recare ad essa pregiudizio, Ella dovra:

- acquisire e trattare solo i dati necessari ed opportuni per le finalita direttamente connesse alla
esecuzione del presente contratto ed in diretta connessione con le sue funzioni;

- acquisire e trattare i dati stessi solo all'interno di specifiche procedure;

- conservare i dati stessi in modo che venga impedito che terzi, anche colleghi di lavoro, non
autorizzati ne prendano conoscenza,

- comunicare i dati stessi nel'ambito di procedure prefissate efo su esplicita autorizzazione del
responsabile aziendale e comungue, in ogni caso, dopoc essersi assicurato circa la divuigabilita
nel caso specifico dei dati;

- assicurarsi che non sussistono vincoli assoluti o relativi alla divulgabilita delle informazioni
riguardanti terzi soggetti collegati alla Agro Invest S.p.A. da un rapporto di qualsiasi natura e, se
del caso, chiedere al legale rappresentante di ottenere il consenso al trattamento dei dati;

- consegnare, allatto della risoluzione del rapporto di lavoro, qualsiasi documento e/o atto, anche
tenuto in copia, anche in formato elettronico/digitale, acquisito nel corso efo per effetto del
presente contratto.

L'inosservanza del patto di riservatezza/segretezza determinera 'obbligo di corrispondere all'azienda,

a titolo di penale, la somma due volte il trattamento economico annuo lordo, fatto salvo il diritto

dell'azienda al risarcimento del maggior danno e la facolta di pretendere comunque il rispetto del

patto stesso.

Per tuttd guanto non previsto dalla presente lettera, rinviamo espressamente al CCNL
Dirigenti Aziende Commerciali nonché alle vigenti norme in materia di lavoro subordinato, per quanto
applicabili.

Il presente contratto annulla e sostituisce, in ordine al contenuto e ai termini, ogni e qualsiasi
precedente accordo, anche verbale, intercorso tra le parti, relativo al rapporto di lavoroe.

La informiamo che, ai sensi dellarticolo 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali raccolti e
quelli che saranno raccolti nel corso del rapporto di lavoro, ai fini della gestione del rapporto stesso,
dei rapporti con gli Enti di Previdenza e Assistenza, dei rapporti con 'Amministrazione Finanziaria,
dei rapporti con gli Istituti di Credito per il pagamento delle retribuzioni, saranno oggetto di
trattamento per le finalita indicate.

Il trattamento dei predetti dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici. comunque
idonei a garantire |a sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

Per lo svoigimento di alcune funzioni inerenti alla gestione del rapporto di favoro, I'Azienda si rivolge
a soggetti e/o societa esterne ai quali fa pervenire | dati necessari per 'espletamento delle relative
funzioni, in particolare:

® per I'elahorazione delle retribuzioni — Studio Aversa La femina srl- Consulenza Fiscale e del
Lavoro Via Barburulo, 105 Nocera Inferiore (Sa) C.F. e P.lva 04520410657

° per la gestione di particolari adempimenti de! rapporto di lavoro — Studio Aversa La Femina
srl

La informiamo, ‘noltre che il D.Lgs. 196/2003 Le conferisce specifici diritti, in particolare:

e ottenere conferma circa l'esistenza o meno di dati che La riguardano;

» conoscere 'origine dei dati, la logica e la finalita su cui si basa il trattamento;

e oftenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di dati trattati in
viglazione di Legge,
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 l'aggiornamento, la rettificazione e I'integrazione dei dati stessi:
» opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati stessi.

La preghiamo di restituirci firmata, in senso di accettazione, copia della presente lettera.
Distinti saluti.
Agro invest S.p.A.
il fegale rappreséntarité p.t.
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Per ricevuta ed espressa accelfazione
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Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003 10 SOTTOSCRITTO CIRO AMATO AUTORIZZO ED ACCONSENTO ESPRESSAMENTE. CON LA
FIRMA DELLA PRESENTE, CHE | DATI RACCOLTI, IN PARTICOLARE QUELLI CONSIDERAT! SENSIBILI DELLA MEDESIMA
LEGGE, POSSANO COSTITUIRE OGGETTO DI TRATTAMENTO PER FINALITA' Di UNA CORRETTA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO DEGL| OBBLIGH! DI LEGGE, DI CONTRATTO COLLETTIVO E DI REGOLAMENTO.

IL SOTTOSCRITTO ACCONSENTE, Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003, ALLA COMUNICAZIONE STESSA, LADDOVE ESSA NON SIA
GIA’ RICHIESTA DALLA LEGGE.DICHIARO INOLTRE DI ACCETTARE ESPRESSAMENTE QUANTO PATTUITO CON RIFERIMENTO

A PROCEDURE AZIENDALL TRASFERTE, TRASFERIMENT! E MISSION!, SUPERMINIMO, PATTC DI RISERVATEZZA/SEGRETEZZA
PENALE, RINVIO.

Per accettazione
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